
 

  

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมอืงนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ 2569 



 

บทนำ 

     ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้
ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น  

     สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็น
กิจกรรมและมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  

 ๑. สายงานอำนวยการ  
 ๒. สายงานสอบสวน  
 ๓. สายงานป้องกันปราบปราม  
 ๔. สายงานจราจร  
 ๕. สายงานสืบสวน  
    โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมตามแต่ละมาตรการพร้อมภาพถ่าย

ประกอบทุกกิจกรรมและได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
นราธิวาส เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำ
โดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรเมือง
นราธิวาส 

 
 
 
               พ.ต.อ. 
              ( ปรัชญา ไบเตะ ) 
            ผกก.สภ.เมืองนราธวิาส 

  

 

 

 

 

 

 

  



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 : การจัดซื้อ จัดจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. รวบรวมความต้องการเสนอผ ู ้มี

อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

ทุจริตโดยรับผลประโยชน์จาก
ร้านค้าหรอืบริษัทเพื่อเสนอวงเงิน
ในการจัดซื้อหรือจดัจ้างแพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

 

√ 

2. เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอืบริษัทที่มี
ผลประโยชน์ ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 

√ 

3. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการให้ผลประโยชน ์เพือ่ให้การ
อนุมัติผ่านข้ันตอน 

 
√ 

4. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินใหผู้้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ ก่อน
โอนเงินใหผู้้มีสิทธิ 

 
√ 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1. การจัดซื้อ จัดจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 
1. รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี

อำนาจเพื่อขออนุมัติจดัซื้อจัดจา้ง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

รับผลประโยชน์จากรา้นค้าหรือ
บริษัทเพื่อเสนอวงเงินในการจดัซื้อ
หรือจัดจา้งแพงกวา่ราคาใน
ท้องตลาด 

3 3 9  

2. เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจดัซื้อ
จัดจ้างแลว้ดำเนินการตามข้ันตอน
การจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอืบริษัทที่
รับผลประโยชน์ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 5 25  

3. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการรับผลประโยชน์เพื่อให้การ
อนุมัติผ่านข้ันตอน 

2 2 4  

4. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ก่อน
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

3 2 6  

 
 

สูงมาก 

ต่ำ 

ปานกลาง 

ปาน
กลาง 



 
วิธีการดำเนินการ และผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
 
 
 

1.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ 
2.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลใกล้ชิดมิให้เกิดช่องว่างในการทจุรติ 
3.ห้ามคณะกรรมการพจิารณาผลหรือจดัซื้อวัสด ุเป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
4.คณะกรรมการตรวจรบั มีไม่น้อยกว่า 3 คน 
5.มีคณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจังด้วยตนเอง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

วิธีการดำเนินการ 
/ กิจกรรม 

 

1.มีการอบรม กาํชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน 
2.ผู้บังคับบัญชาตามลำดบัชั้น ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ทำการ สภ.ให้ครบถ้วนถูกตอ้งตามสัญญา ก่อนลงนามในสัญญาจัดซื้อจดัจ้าง 
4.รายงานผลการตรวจรบัให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5.ประกาศการจดัซื้อจัดจ้าง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งให้ประชาชนทราบ ผ่านทางช่องทางสื่อสารออนไลน์
ของ สภ.เมืองนราธิวาส 

ผลการดำเนินงาน 
 

1.สว.อก.กำชับ อบรม ข้าราชการสายงานอำนวยการ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง ห้ามมิ
ให้มีการรับสินบนจากการจัดซื้อจดัจ้างเป็นอันขาด 
2.ผกก.และ สว.อก.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้งให้อยู่ในกรอบของกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อยู่เสมอ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเกี่ยวข้อง ตรวจรับวัสดวุ่ามีความครบถ้วน ถูกตอ้งตามสัญญา
หรือไม่ก่อนมีการลงนามจัดซื้อ จดัจ้าง 
4.รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ต่อ ผกก.เพือ่ลงนามตรวจสอบและรับทราบ 
5.เผยแพร่รายงานผลจัดซื้อ จัดจา้ง ให้ประชาชนทราบ ทางเว็บไซต์และทางบอร์ดที่ทำการสถานีตำรวจ 

 

      

ภาพประกอบ 

       1. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ กำกับดูแลใกล้ชิดมิให้เกิดช่องว่างใน
การทุจริตของข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เมืองนราธิวาส  

 

 

 

 

 

 

 



 

       2. พ.ต.ต.หญิง ภิญญดา ปรีชา สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส กำชับ อบรม ข้าราชการสายงานอำนวยการ   
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง ห้ามมิให้มีการรับสินบนจากการจัดซื้อจัดจา้งเป็นอันขาด 

 

  

 

 

 

 

 

 

      3. เผยแพร่หมายเลขโทศัพท์ของผู้บังคับบัญชา ของสภ.เมืองนราธวิาส (จุด One Stop Service) และ
ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      4. รายงานผลจัดซือ้จัดจา้ง รายเดือน ให้ประชาชนทราบ ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภธูรเมืองนราธวิาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และระดับความเสี่ยงการทุจริต 
: การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. ร้อยเวร 20 ปล่อยแถว ชี้แจง

ภารกิจชุดปฏิบัติการสายตรวจก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่พบความเสี่ยงการทจุริต   

2. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจตรวจสอบสถานประกอบการ 
ร้านค้า ในพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
สินค้าหนีภาษี สิ่งของผิดกฎหมาย 
และใบอนุญาต 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 

√ 

3. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจตรวจ ออกตรวจธนาคาร 
ร้านค้ามินิมาร์ท  ร้านค้าทอง สถานี
บริการน้ำมัน และจุดตรวจตู้แดงใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเข้าตรวจสถานที่ของ
ตนเป็นพิเศษ 

 

√ 

4. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจตรวจ ตั้งจดุตรวจจดุสกัด ใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 

√ 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 
1. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการสาย

ตรวจตรวจสถานประกอบการ 
ร ้านค ้า ในพื ้นท ี ่ เพ ื ่อตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
สินค้าหนีภาษี สิ่งของผิดกฎหมาย 
และใบอนุญาต 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20  

สูงมาก 



2. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจตรวจ ออกตรวจธนาคาร 
ร้านค้ามินิมาร์ท  ร้านค้าทอง สถานี
บริการน้ำมัน และจุดตรวจตู้แดงใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเข้าตรวจสถานที่ของ
ตนเป็นพิเศษ 
 

3 4 12  

3. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการสาย
ตรวจตรวจ ตั้งจดุตรวจจดุสกัด ใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15  

 
วิธีการดำเนินการ และผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 
 
 
 
 

1.ควบคุม กำกับ ดูแล โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  
2.กำหนดแผนการ ตรวจ และการตั้งจุดตรวจจดุสกัดเป็นประจำทุกเดือน  
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการออกตรวจของ รองสวป.ฯ และชุดจูโ่จม อย่างสม่ำเสมอ  
4.มีรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละ วัน ให้ ผูบ้ังคับบัญชาทราบผ่านทางช่องทางทีก่ำหนด  
5.ควบคุมการปฏิบัติงานของชุดจู่โจมดว้ยกล้องบนัทึกภาพ ๖.มีช่องทางและระบบการจัดการรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของ เจ้าหน้าที่ฯ และมีการดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

วิธีการดำเนินการ / 
กิจกรรม 
 

1.ผู้บังคับบัญชา อบรมปล่อยแถวชุดเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจกอ่นออกปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2.กำหนดแผนการตรวจ และการตั้งจดุตรวจจุดสกัดเป็นประจำทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
4.รายงานผลการตั้งจดุตรวจ การตรวจตู้แดงและสถานที่เสี่ยงเป็นภาพถ่ายและรายงานผ่านช่องทางที่
กำหนด 
5.ติดตั้งกล้องบนรถยนต์สายตรวจ และกล้องติดตัวเจ้าหน้าทีต่ำรวจ และกล้องวงจรปิด ณ จุดตรวจ 
เพื่อบันทึกภาพการปฏิบัติในแต่ละผลัด และสุ่มตรวจภาพการปฏิบัติจากกล้อง 
6.จัดให้มีช่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ และมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เพื่อดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั  

ผลการดำเนินงาน 
 

1.ผกก.ลงนามคำสั่งผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาติดตาม
ความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.รอง ผกก.ป./สวป. อบรมปล่อยแถวตำรวจสายตรวจเป็นประจำทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อุดมคติตำรวจ ไมใ่ห้มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.รอง ผกก.ป/สวป. ลงนามคำสั่งแผนการตรวจ รายชื่อผู้ปฏิบัติในชุดปฏบิัติการ รายเดอืนทุกเดือน 

4.รอง ผกก.ป./สวป. ออกตรวจการปฏิบัติงานของตำรวจสายตรวจโดยไมแ่จ้งล่วงหน้าเพื่อป้องกันการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
5.หัวหน้าชุดสายตรวจ (ร้อยเวร20) /เจ้าหน้าที่สายตรวจ แต่ละผลัด รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีผ่่าน
ทางช่องทาง ไลน ์สถานตีำรวจ ทุกครั้งหลังมีผลการปฏิบัต ิ

6.หัวหน้าชุดสายตรวจ (ร้อยเวร20) ตรวจสอบกล้องบนรถยนต์สายตรวจ กล้องตดิตัวเจา้หน้าที่ตำรวจ 
เพื่อบันทึกการปฏิบัติงานตำรวจสายตรวจแต่ละผลัด โดยจะมีการสุ่มตรวจภาพจากกลอ้งอยู่เสมอ 
7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธวิาส และตั้งอุปกรณ์การร้องเรียน  

สูงมาก 

สูง 



ณ ที่ทำการสถานีตำรวจ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ผกก. ประชาชนสามารถร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตำรวจสายตรวจกับทาง ผกก.ได้โดยตรง 

 

ภาพประกอบ 

      1. พ.ต.อ.ปรัชญา ไบเตะ ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส ลงนามออกคำสั่ง สภ.เมืองนราธวาส เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่งผู้รับผิดชอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาติดตามความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

      2. พ.ต.ท.มารุต สงขาวรอง ผกก.ป.สภ.เมืองนราธิวาส  , สวป.สภ.เมืองนราธิวาส พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจงานป้องกันปราบปรามในสังกัด สภ.เมืองนราธิวาส ประชุมบริหารงานป้องกันปราม พร้อมสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม อุดมคติตำรวจ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
  

 
  
  
  
  
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      3. รอง ผกก.ป/สวป. ลงนามคำสั่งแผนการตรวจ รายชื่อผู้ปฏิบัติในชดุปฏิบัติการ รายเดือนทุกเดือน ครั้ง
ละ 15 วัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       4. รอง ผกก.ป./สวป. ร่วมตั้งจุดตรวจ จุดสกัด กับชดุปฏิบัติการตำรวจสายตรวจ เพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติและป้องกันมิให้มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เน่ืองจากรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผดิกฎหมาย 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

  

 

 

 

 

 
 
 

                  5.จดัทำชอ่งทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธวิาส พรอ้มเบอร์โทรศพัท์ ผกก.สภ.เมือง   
           นราธิวาส ประชาชนสามารถร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจสายตรวจกับทาง ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส ได้โดยตรง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และระดับความเสี่ยงการทุจริต 
: การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. ร้อยเวร 60 ปล่อยแถว ชี้แจง

ภารกิจเจา้หน้าที่ตำรวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่พบความเสี่ยงการทจุริต   

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร อำนวย
ความสะดวกการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ 

-พบเหตุกระทำความผดิจราจรซึ่ง
หน้า มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

√ 

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  
ตั้งจุดตรวจ จดุสกดั กวดขันวินัย
จราจร  

- เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

√ 

4. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกใบสั่ง - เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผดิกฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร แลกกับการไม่ถูก
กล่าวหาความผดิเป็นพินัยจราจร 
หรือออกใบสั่งความผดิจราจร 

 

√ 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร อำนวย

ความสะดวกการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ 

-พบเหตุกระทำความผดิจราจรซึ่ง
หน้า มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10  

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  - เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชนเ์พื่อแลก

4 5 20  

สูง 

สูงมาก 



ตั้งจุดตรวจ จดุสกดั กวดขันวินัย
จราจร  

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกใบสั่ง - เมื่อพบการกระทำความผิด มีเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ จาก
ผู้กระทำผดิกฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร แลกกับการไม่ถูก
กล่าวหาความผดิเป็นพินัยจราจร 
หรือออกใบสั่งความผดิจราจร 

4 5 20  

 

วิธีการดำเนินการ และผลการดำเนินการ 
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 
 
 
 

1.ควบคุม กำกับ ดูแล โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
2.กำหนดแผนการ ตรวจ และการตั้งจุดตรวจจดุสกัดเป็นประจำทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการออกตรวจของ รองสวป.ฯ และชุดจูโ่จม อย่างสม่ำเสมอ 
4.มีรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละ วัน ให้ ผูบ้ังคับบัญชาทราบผ่านทางช่องทางทีก่ำหนด 
5.ควบคุมการปฏิบัติงานของชุดจู่โจมดว้ยกล้องบนัทึกภาพ 
6.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนทีพ่บเห็นการกระทำผิดของ 
เจ้าหน้าที่ฯ และมีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจทีเ่รียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

วิธีการดำเนินการ /
กิจกรรม 
 

1.ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานจราจร อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกอ่นออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.กำหนดแผนการตรวจ และการตั้งจดุตรวจจุดสกัดเป็นประจำทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานจราจร ออกตรวจสอบตามจดุโดยไม่ได้แจ้ง 
4.รายงานผลการตั้งจดุตรวจ และการออกใบสั่ง รายงานผา่นช่องทางทีก่ำหนด 
5.ติดตั้งกล้องบนรถยนต์สายตรวจ และกล้องติดตัวเจ้าหน้าทีต่ำรวจ และกล้องวงจรปิด ณ จุด
ตรวจ เพื่อบันทึกภาพการปฏิบัติในแต่ละผลัด และสุ่มตรวจภาพการปฏิบัติจากกล้อง 
6.ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานจราจร ตรวจสอบต้นข้ัวใบสั่ง/ระบบ PTM ใบเสร็จรับชำระ
ค่าปรับตามระเบียบเป็นประจำ 
7.จัดให้มีช่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ และมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

ผลการดำเนินงาน 
 

1.ผกก.ลงนามคำสั่งผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา
ติดตามความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.รอง ผกก.ป./สวป.อบรมปล่อยแถวตำรวจสายตรวจเป็นประจำทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อุดมคติตำรวจ ไมใ่ห้การเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.รอง ผกก.ป.ลงนามคำสั่งแผนการตั้งตรวจ จดุสกัด กวดขันวินัยจราจร/การอำนวยความ
สะดวกดา้นการจราจรในพื้นที่ เป็นประจำรายเดือนทุกเดือน 

4.รอง ผกก.ป./สวป.ออกสุ่มตรวจสอบการตั้งจดุตรวจ จดุสกัด กวดขันวนิัยจราจร โดยมิแจ้ง
ล่วงหน้าเพื่อป้องกันการเรียกรับผลประโยชน ์

สูงมาก 



5. หัวหน้าชุดตำรวจจราจร (ร้อยเวร60) /ชุดตำรวจจราจร ส่งรายงานผลการปฏิบัติผ่านทาง
ช่องทาง ไลน์ สถานีตำรวจ และส่งรายงานการออกใบสั่งจราจรผา่นช่องทางระบบใบสั่งจราจร
ออนไลน์ PTM ทุกครั้งหลังมีผลการปฏิบัต ิ

6.สวป./หัวหน้าตำรวจจราจร (ร้อยเวร 60) ตรวจสอบตรวจสอบสภาพการใช้งานของกล้อง
บันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหวของรถยนต์คตำรวจจราจร/ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติที่ต้องทุก
ครั้ง  
7.รอง ผกก.ป./สวป.ตรวจสอบต้นขั้วใบสั่ง/ระบบ PTM ใบเสร็จรับชำระคา่ปรับจราจร เพื่อ
ตรวจสอบต้นขั้วใบสัง่และข้อมูลในระบบ PTM ตรงกันหรือไม ่
8.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธวิาส และตั้งอุปกรณ์การ
ร้องเรียน ณ ที่ทำการสถานีตำรวจ พร้อมเบอร์โทรศัพท ์ผกก.สามารถร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่
ของตำรวจสายตรวจกับทาง ผกก.ได้โดยตรง 

 

ภาพประกอบ 

      1. รอง ผกก.ป./สว.จร.อบรมปล่อยแถวตำรวจสายตรวจเป็นประจำทุกครั ้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม อุดมคติตำรวจ ไม่ให้การเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 
 



 
         2. รอง ผกก.ป./สว.จร. ออกสุ่มตรวจสอบการตั้งจดุตรวจ จดุสกดั กวดขันวินัยจราจร โดยมิแจ้งล่วงหน้าเพื่อป้องกันการ 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3. รายงานการออกใบสั่งจราจรผ่านช่องทางระบบใบสั่งจราจรออนไลน์ PTM 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิด 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. หัวหน้าชุดสืบสวนประชมุชี้แจง

ภารกิจการปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน 
-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน ออก
ตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบ 

-เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชนเ์พื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

√ 

3. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำผดิพรอ้มของ
กลางพร้อม 
จัดทำบันทึกการจับและเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดี 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

 

 

√ 

  
 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน สืบสวนหาข่าว

เพื่อพิสูจน์ทราบการกระทำ
ความผิด 

-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

2. หัวหน้าชุดสืบสวนประชมุวางแผน
กับชุดสืบสวนการจับกุมเครือข่าย
ยาเสพติดตามข้อมูลที่มีอยู่ 

-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

3. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำความผดิคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

 

 

√ 

 

ประเด็น:การจับกุมผู้กระทำความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1. การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิด 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน ออก

ตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบ 
-เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชนเ์พื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 4 12  

2. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำผดิพรอ้มของ
กลางพร้อม 
จัดทำบันทึกการจับและเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องในคดี 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

4 5 20  

4.2.การจับกุมผู้กระทำความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 
1. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำความผดิคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

4 5 20  

 
วิธีการดำเนินการ และผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 
 
 
 
 

1.มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤตแิละวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537  
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติหน้าที่อย่างชดัเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคมุ ผู้ซักถาม ผู้บันทึกภาพ 
ตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3.เมื่อมีการจับกุมต้องรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเสมอ 
4.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบคดีของสถานีตำรวจ 
5.ต้องมีการบันทึกภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง ทกุครั้งที่มีการจับกุม  
6.แจ้งการจับกุมไปยังอัยการจังหวดัฯ และนายอำเภอฯ ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
7.ประชาชนสามารถร้องเรียนเจ้าหน้าที่ได้ทางช่องทางกำหนดไว้  

วิธีการดำเนินการ /
กิจกรรม 

1.งานอำนวยการออกคำสั่งตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 มอบหมายการกำกับดูแลข้าราชการตำรวจ
ภาพรวม สภ. 

สูง 

สูงมาก 

สูงมาก 



 2.งานสืบสวนมีการประชุม ออกคำสั่งและแบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจนเป็นประจำ และ
กำกับดูแลการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
3.มีการรายงานผลการจบักุมในช่องทางรายงานที่กำหนดทุกครั้ง  
4.พนักงานสอบสวนตรวจสอบบันทึกจับกุมและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และลงข้อมูลการจับในระบบ 
CRIMES 
5.เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมต้องมีการติดกล้องที่ตัวเป็นประจำทุกครั้งที่มีการจับกุม  
6.พนักงานสอบสวนตรวจสอบบันทึกและภาพบันทึก ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 และตรวจสอบการรายงานการจบัไปยังอัยการฯ และนายอำเภอฯ 
ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
7.ผกก.ฯ ตรวจสอบข้อรอ้งเรียนตามช่องทางที่เปิดให้ประชาชนร้องเรียน  

ผลการดำเนินงาน 
 

1.ผกก.ลงนามคำสั่งผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาติดตามความ
ประพฤติและการปฏิบัตหิน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
2.รอง ผกก.สส./สว.สส. ประชุม ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างชดัเจน
และกำชับให้ สว.สส.กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชดิ 
3.หัวหน้าชุดสืบสวน (ร้อยเวร40) /ตำรวจชุดสืบสวน ส่งผลการปฏิบัติทางช่องทาง ไลน์ สถานีตำรวจ หลัง
การปฏิบัติหน้าที่  
4.ตำรวจชดุสืบสวนส่งบันทึกจับกุบและพยานหลักฐาน ให้พนกังานสอบสวนเพื่อตรวจสอบและลงข้อมูลใน
ระบบ CRIMES ทุกครั้งหลังจากที่มีการจับกุม  
5.หัวหน้าชุดสืบสวน (ร้อยเวร 40) ตรวจสอบสภาพการใช้งานของกล้องบันทึกภาพ/ภาพเคลื่อนไหวของ
ตำรวจชดุสืบสวนก่อนออกปฏิบัติที่ต้องทุกครั้ง  
6.เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนสง่ภาพ/ภาพเคลื่อนไหว ให้กับพนักงานสอบสวนทุกคหลังที่มีการจับกุม ตรวจสอบ
การรายงานการจับไปยังอัยการฯ และนายอำเภอฯ ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรตันหยง และตั้งอุปกรณ์การร้องเรียน ณ ที่ทำ
การสถานีตำรวจ พรอ้มเบอร์โทรศัพท์ ผกก.สามารถร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจสายตรวจกับทาง 
ผกก.ได้โดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ 

       1. พ.ต.อ.ปรัชญา ไบเตะ ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส ลงนามออกคำสั่ง สภ.เมืองนราธวาส เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่งผู้รับผิดชอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาติดตามความประพฤติและการปฏิบัตหิน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
      2.รอง ผกก.สส./สว.สส. ประชุม ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างชัดเจน
และกำชับให้ สว.สส.กำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชดิ 

 
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

      4.ตำรวจชดุสืบสวนส่งบันทึกจับกุมและพยานหลักฐาน ให้พนักงานสอบสวนเพื่อตรวจสอบและลงข้อมูล
ในระบบ CRIMES ทกุครัง้หลังจากที่มีการจับกุม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
5.งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และระดับความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. พนักงานสอบสวนรับตัวผู้ต้องหา

จากชดุปฏิบัติการ 
-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

2. พนักงานสอบสวนสอบปากคำ
ผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับความผิด 

-ไม่สอบปากคำให้การของผู้ต้องหา 
-ไม่มีการสอบพยานที่ผูต้อ้งอ้างถึง 
-สอบปากคำและจัดทำเอกสารไมต่รง
กับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

 

√ 

3. การสอบปากคำผู้เสียหาย คู่กรณี
เพื่อทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความผิด 

-ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที่สำคัญใน
คด ี
-ไม่สอบประจักษ์พยานทีส่ำคัญในคด ี
--สอบปากคำและจดัทำเอกสารไมต่รง
กับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

 

√ 

4. การเสนอสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

 

-จัดทำสำนวนอ่อน ทำความเห็นสั่งไม่
ฟ้องต่อพนักงานอัยการเพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง 
เพื่อแลกกับการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ต้องหา 

 

√ 

  
 

 

 
 

 

 
 
 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ

พนักงานสอบสวนเพื่อใหพ้นักงาน
สอบสวนพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องกอ่นอนุมัตปิล่อยตัว
ชั่วคราว 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การพิจารณาอนุมตัิการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

√ 

ประเด็น:การประกันตัวผู้ต้องหาในช้ันพนักงานสอบสวน 



2. กรณีมีการอนุมัติปล่อยตวั
ชั่วคราว เมื่อรับเงินประกันแล้ว
ต้องออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้นายประกัน  

√ 
3. เมื่อได้รับประกัน เสมียน

ประจำวันลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

-ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 
√ 

4. พนักงานสอบสวนนำเงินประกัน 
ตามนำใบเสร ็จร ับเง ินส ่ ง ให้
เจ ้าหน ้าท ี ่การเง ินในว ันท ี ่ทำ
ประกัน ก่อนเวลา 16.30 น.หรือ
ถ้าไม่ทัน ให้นำส่งเงินในวันเปิดทำ
การวันถัดไปก่อน 09.30 น. 

-ไม่มีการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

 

√ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1. การอำนวยความยตุิธรรมในการสอบสวน 
1. พนักงานสอบสวนสอบปากคำ

ผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับความผิด 

-ไม่สอบปากคำให้การของผู้ต้องหา 
-ไม่มีการสอบพยานที่ผูต้อ้งอ้างถึง 
-สอบปากคำและจัดทำเอกสารไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

3 4 12  

2. การสอบปากคำผู้เสียหาย คู่กรณี
เพื่อทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความผิด 

-ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที่สำคัญ
ในคด ี
-ไม่สอบประจักษ์พยานทีส่ำคัญในคด ี
--สอบปากคำและจดัทำเอกสารไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

4 5 20  

3. การเสนอสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

 

-จัดทำสำนวนอ่อน ทำความเห็นสั่ง
ไม่ฟ้องต่อพนกังานอัยการเพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่
ฟ้อง เพื่อแลกกับการรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

4 5 20  

สูงมาก 

สูง 

สูงมาก 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.2. การประกันตัวผู้ตอ้งหาในช้ันพนักงานสอบสวน 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ

พนักงานสอบสวนเพื่อใหพ้นักงาน
สอบสวนพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการพจิารณาอนุมัตกิารปล่อยตัว
ชั่วคราว 

4 5 20  

2. กรณีมีการอนุมัติปล่อยตวัชั่วคราว 
เมื่อรับเงินประกันแล้วต้องออก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน
สมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้นายประกัน 2 2 4  

3. เมื่อได้รับประกัน เสมียนประจำวัน
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

-ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

1 3 3  

4. พนักงานสอบสวนนำเงินประกัน 
ตามนำใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำประกัน 
ก่อนเวลา 16.30 น.หรอืถ้าไม่ทัน 
ให้นำส่งเงินในวันเปิดทำการวัน
ถัดไปก่อน 09.30 น. 

-ไม่มีการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 12  

 
วิธีการดำเนินการ และผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 

1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ประมวล
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี ตลอดจนระเบียบคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2.กรณีมีการร้องเรียนผูบ้ังคับบัญชาต้องสนใจพจิารณาสั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยเร็วและรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหน่ึงชั้น  ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้อง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง
และเป็นธรรม 
3.รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบตดิตามการปฏิบัติงานโดยการเรียกตรวจสำนวนการ
สอบสวนเพื่อป้องกันการรับสินบนอย่างสม่ำเสมอ 

วิธีการดำเนินการ /
กิจกรรม 
 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุ มีการวางแผนก่อนเข้าตรวจที่เกดิเหตุและไปตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว
ที่สุดเท่าทีทำได ้ 
2.มีการตรวจที่เกิดเหตุเป็นทีม  มีการแบ่งหน้าที่การตรวจและนำบันทึกการตรวจของแต่
ละฝ่ายและรายงานการตรวจ การสืบสวน เข้าประกอบสำนวนการสอบสวนทั้งหมด  
3.การรวบรวมพยานหลักฐาน ระบุถึงการได้มาอย่างไร และดำเนินการกบัพยานหลักฐาน
นั้นอย่างไร 
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น มีความเห็นทางคดีอยา่งไรโดยบันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

 สูง
มาก 

ต่ำ 

ต่ำ 

สูง 



ผลการดำเนินงาน 
 

1.เมื่อมีการรับแจ้งเหตุจากพนักงานวิทยุ พนักงานสอบสวนประสานร้อยเวรตำรวจสาย
ตรวจ/ตำรวจชุดสืบสวน ร่วมกันวางแผนก่อนเข้าสถานีที่เกิดเหตุและเข้าที่เกิดเหตุโดยเร็ว 
2.เมือ่ถึงสถานีที่เกิดเหตุ มีการแบ่งหน้าที่การตรวจสถานที่เกิดเหตุ อาทิ พนักงานสอบสวน 
/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ตรวจสอบพยานพยานหลักฐาน พยานวตัถุ สอบปากคำพยาน
บุคคลในเบื้องต้น ร้อยเวรตำรวจสายตรวจ/ตำรวจชุดสายตรวจ ปิดกั้นสถานที่เกิดเหตุ 
ป้องกันไม่ให้มีการเกิดเหตุซ้ำซ้อน และจับกุมผู้ต้องหากรณีผู้ต้องหายังอยู่ในสถานที่เกิดเหตุ
และในส่วนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
3.เมื่อพนักงานสอบสวนได้รับพยานหลักฐาน ตรวจสอบพยานหลักฐาน วเิคราะห์จุด
เชื่อมโยงพยานหลักฐานว่าสามารถนำไปขยายผลอย่างไร 
4.เมื่อมีการสอบสวนเสรจ็สิ้น ให้บันทึกความเห็นต่อหัวหน้าสายงานสอบสวน เพื่อส่งต่อให้
หัวหน้าสถานี นำส่งความเห็นต่อพนักงานอัยการต่อไป 

 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการพิจารณาอนุมัติการปล่อยตัวชั่วคราว 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.มีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อยา่งสมำเสมอเพื่อสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.กำหนดจดุบริการประชาชนในการยื่นคำร้อง และหลักเกณฑ์ วิธีการยื่นคำร้องในที่เปิดเผย 

กิจกรรม 
1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.กำหนดจดุบริการประชาชนในการยื่นประกันตวัอย่างเป็นสัดส่วน 
4.มีป้ายแสดงหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นประกันตัวไว้โดยเปิดเผย 
5.ควบคุมโดยตดิกล้องวงจรปิดในจุดบรกิารประชาชน 
6.ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ผลการดำเนินงาน 
1.รอง ผกก.(สอบสวน) อบรม กำชับพนักงานสอบสวน สรา้งจิตส านึกไมใ่หม้ีการเรยีกรบัผลประโยชนจ์ากการปฏิบตัิ
หนา้ที่และใหป้ฏิบตัิตามหลกักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ประมวลระเบียบต ารวจเก่ียวกบัคดีอย่างเครง่ครดั 
2.รอง ผกก.(สอบสวน)  ตรวจสอบความคืบหน้าสำนวนการสอบสวนและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวน ไม่ให้เกิดความล่าชา้และให้มีความรอบคอบในการปฏิบัติในทุกขั้นตอนอยู่เสมอ 
3.จัดทำป้ายประชาสัมพนัธ์เพื่อให้ประชาชนทราบจุดบริการการขอยื่นประกันตัวอย่างชดัเจน 
4.จัดทำป้ายแสดงหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นประกันตัวไว้โดยเปิดเผย ณ จุดบริการประชาชน ONE STOP SERVICE 
ของสถานีตำรวจ 
5.จัดให้มีกล้องวงจรปิดในส่วนของสายงานสอบสวน ณ จดุบริการประชาชน ONE STOP SERVICE ของสถานีตำรวจ 
6.รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับ
วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงานให้ถูกต้องอยู่เสมอ 
 

 

 



 

-ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้นายประกัน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.มีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องวา่งในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อยา่งสมำเสมอเพื่อสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.กำหนดจดุบริการประชาชนในการยื่นคำร้อง และหลักเกณฑ์ วิธีการยื่นคำร้องในที่เปิดเผย 

กิจกรรม 
1.ผกก.ฯ ออกคำสั่ง ผู้มอีำนาจในการให้ประกันตัว ประกาศโดยชัดแจ้ง 
2.มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับชั้น ก่อนเสนอผู้มีอำนาจให้ประกันตัว 
2.กำหนดจดุบริการประชาชนในการยื่นประกันตวัอย่างเป็นสัดส่วน 
4.มีป้ายแสดงหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นประกันตัวไว้โดยเปิดเผย 
5.เปิดให้มีช่องทางร้องเรยีน และตรวจสอบข้อร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำคำสั่งผู้มีอำนาจในการให้ประกันตวั ตามลำดับชั้นบังคับบัญชา ติดประกาศ ณ จุด ONE STOP SERVICE 
2.พนักงานสอบสวนตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับชั้น กอ่นเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติประกันตัว
ผู้ต้องหา 
3.จัดทำป้ายจุดบรกิารประชาชนในการยื่นประกนัตัวชัดเจน 
4.จัดทำป้ายหลักเกณฑแ์ละวิธีการยื่นประกันตัวและผูม้ีอำนาจในการใหป้ระกันตัวเพื่อให้ประชาชนทราบโดยชดัเจน ณ 
จุด ONE STOP SERVICE 
5.ติดตั้งกล้องวงจรปิด ณ จุด ONE STOP SERVICE 
6.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรตันหยง และตั้งอุปกรณ์การร้องเรียน ณ ที่ทำการสถานีตำรวจ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท ์ผกก.สามารถร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจสายตรวจกับทาง ผกก.ได้โดยตรง 

-ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อยา่งสม่ำเสมอเพื่อสร้างจติสำนึกในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.มีการตรวจสอบการลงบันทึกประจำวัน กรณีมกีารยื่นคำขอประกันตัวผูต้้องหาอยู่เสมอ 

ผลการดำเนินงาน 
1.รอง ผกก.(สอบสวน) อบรม กำชับพนักงานสอบสวน สร้างจติสำนึกไมใ่ห้มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี อย่างเคร่งครัด 
2.รอง ผกก.(สอบสวน)  ตรวจสอบความคืบหน้าสำนวนการสอบสวนและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวน ไม่ให้เกิดความล่าชา้และให้มีความรอบคอบในการปฏิบัติในทุกขั้นตอนอยู่เสมอ 
3.รอง ผกก.(สอบสวน)/สว.(สอบสวน) ตรวจสอบการลงบันทึกประจำวัน กรณีมกีารยื่นคำขอประกันตัวผู้ต้องอยู่เสมอ 

 



 

ภาพประกอบ 

       1. พ.ต.อ.ปรัชญา ไบเตะ ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส ลงนามออกคำสั่ง สภ.เมืองนราธวาส เรื่อง มอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่งผู้รับผิดชอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาติดตามความประพฤติและการปฏิบัตหิน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       1. เมื่อมีการรับแจ้งเหตุจากพนักงานวิทยุ พนักงานสอบสวนประสานร้อยเวรตำรวจสายตรวจ/ร้อยเวร
ตำรวจชุดสืบสวนร่วมกันวางแผนก่อนเข้าสถานีที ่เกิดเหตุและเข้าที่เกิดเหตุโดยเร็ว  รอง ผกก.(สอบสวน)  
ตรวจสอบความคืบหน้าสำนวนการสอบสวนและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับการสนอบสวนของพนักงานสอบสวน 
ไม่ให้เกิดความล่าช้าและให้มีความรอบคอบในการปฏิบัติในทุกขั้นตอนอยู่เสมอ 

       2. เมื่อถึงสถานีที่เกิดเหตุ มีการแบ่งหน้าที่การตรวจสถานที่เกิดเหตุ อาทิ พนักงานสอบสวน /ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวน ตรวจสอบพยานพยานหลักฐาน พยานวัตถุ สอบปากคำพยานบุคคลในเบื้องต้น ร้อยเวร
ตำรวจสายตรวจ/ตำรวจชุดสายตรวจปิดกั้นสถานที่เกิดเหตุป้องกันไม่ให้มีการเกิดเหตุซ้ำซ้อน และจับกุม
ผู้ต้องหากรณีผู้ต้องหายังอยู่ในสถานที่เกิดเหตุและในส่วนอื่นๆที่เกี่ยวข้องเป็นต้น 

      3. เมื ่อพนักงานสอบสวนได้ร ับพยานหลักฐาน ตรวจสอบพยานหลักฐาน วิเคราะห์จ ุดเชื ่อมโยง
พยานหลักฐานว่าสามารถนำไปขยายผลอย่างไร 

      4. เมื่อมีการสอบสวนเสร็จสิ้น ให้บันทึกความเห็นต่อหัวหน้าสายงานสอบสวน เพื่อส่งต่อใหห้ัวหน้าสถานี 
นำส่งความเห็นต่อพนักงานอัยการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. รอง ผกก.(สอบสวน) อบรม กำชับพนักงานสอบสวน สร้างจิตสำนึกไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ จากการปฏิบัติ
หน้าที่และให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดีอย่างเคร่งครัด 
2. รอง ผกก.(สอบสวน)  ตรวจสอบความคืบหน้าสำนวนการสอบสวนและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวน ไม่ให้เกิดความล่าชา้และให้มีความรอบคอบในการปฏิบัติในทุกขั้นตอนอยู่เสมอ 
3 .รอง ผกก.(สอบสวน) อบรม กำชับพนักงานสอบสวน สร้างจติสำนึกไมใ่ห้มีการเรียกรับผลประโยชน์ จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
 

 

 

 

 

 

 

 


