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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ภ.จว.นราธิวาส 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ  การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผนการ กำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกดิความ
เสียหายแก่องค์กร 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหานอ้ยว่า
องค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการเพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและ
ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบs 

สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆเพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

  



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทจุรติ (Corruption Risk) 
 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตในอนาคต  
 

ความเสี่ยง (Risk)  
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมี
ผลกระทบทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสง่ผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรยีกว่า โอกาส  
 

ความเสี่ยง/ปัญหา  
 

ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ 
ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น  
 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการ
ทุจริตอยา่งไรบ้าง  
 

โอกาส (Likelihood)  
 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
 

ผลกระทบ (Impact)  
 

ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่
เป็นตัวเงิน  
 

ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ 

(Corruption Risk)  
คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง การทจุรติ ที่เป็นผลจากการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจัจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การทจุรติ (Risk Owner)  
 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  
 

 

 



 

 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



  

ส่วนที่ 3 การเกิดการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
 

1. สายงานอำนวยการ 
ประเด็น : การจดัซื้อ จัดจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต ่10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. รวบรวมความต้องการ

เสนอผู้มีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

ทุจริตโดยรับผลประโยชน์จาก
ร้านค้าหรอืบริษัทเพื่อเสนอวงเงิน
ในการจัดซื้อหรือจดัจ้างแพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

 

√ 

2. เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอืบริษัทที่มี
ผลประโยชน์ ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

 

√ 

3. เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้
เบิก 

มีการให้ผลประโยชน ์เพือ่ให้การ
อนุมัติผ่านข้ันตอน 

 

√ 

4. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ ก่อน
โอนเงินใหผู้้มีสิทธิ 

 

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมายกบัผู้ต้องกระทำความผดิ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. ร้อยเวร 20 ปล่อยแถว 

ชี้แจงภารกจิชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่พบความเสี่ยงการทจุริต   

2. ร้อยเวร 20 และชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ 
ตรวจสอบสถาน
ประกอบการ ร้านคา้ 
ในพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมือง สินค้า
หนีภาษี สิ่งของผิด
กฎหมาย และ
ใบอนุญาต 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 

√ 

3. ร้อยเวร 20 และชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ
ตรวจ ออกตรวจ
ธนาคาร ร้านค้ามินิ
มาร์ท  รา้นค้าทอง 
สถานีบริการน้ำมัน 
และจุดตรวจตู้แดงใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเข้าตรวจสถานที่ของ
ตนเป็นพิเศษ 
 

 

√ 

4. ร้อยเวร 20 และชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ
ตรวจ ตั้งจุดตรวจจดุ
สกัด ในพื้นที่รับผิดชอบ 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 

√ 

 

 

 

 

 



 

3.งานจราจร 
ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. ร้อยเวร 60 ปล่อยแถว 

ชี้แจงภารกจิเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่พบความเสี่ยงการทจุริต   

1. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
อำนวยความสะดวก
การจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ 

-พบเหตุกระทำความผดิจราจรซึ่ง
หน้า มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

√ 

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  
ตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
กวดขันวินัยจราจร  

- เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

√ 

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ออกใบสั่ง 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผดิกฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร แลกกับการไม่ถูก
กล่าวหาความผดิเป็นพินัยจราจร 
หรือออกใบสั่งความผดิจราจร 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.งานสืบสวน 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิด 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. หัวหน้าชุดสืบสวน

ประชุมชี้แจงภารกจิ
การปฏิบัติหน้าที่
ประจำวัน 

-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจชุด
สืบสวน ออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ 

-เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 

√ 

3. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำผดิ
พร้อมของกลางพร้อม 
จัดทำบันทึกการจับ
และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคดี 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

 

 

√ 

    

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน 

สืบสวนหาข่าวเพื่อ
พิสูจน์ทราบการกระทำ
ความผิด 

-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

2. หัวหน้าชุดสืบสวน
ประชุมวางแผนกับชุด
สืบสวนการจับกุม
เครือข่ายยาเสพตดิตาม
ข้อมูลที่มีอยู ่

-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

ประเด็น : การจับกุมผู้กระทำความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 



3. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำ
ความผิดคดียาเสพติด
พร้อมของกลาง 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

 

 

√ 

 

5.งานสอบสวน 

ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. พนักงานสอบสวนรับ

ตัวผู้ต้องหาจากชุด
ปฏิบัติการ 

-ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต   

2. พนักงานสอบสวน
สอบปากคำผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับความผิด 

-ไม่สอบปากคำให้การของผู้ต้องหา 
-ไม่มีการสอบพยานที่ผูต้อ้งอ้างถึง 
-สอบปากคำและจัดทำเอกสารไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

 

√ 

3. การสอบปากคำ
ผู้เสียหาย คู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับความผิด 

-ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที่สำคัญ
ในคด ี
-ไม่สอบประจักษ์พยานทีส่ำคัญในคด ี
-สอบปากคำและจัดทำเอกสารไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

 

√ 

4. การเสนอสำนวนการ
สอบสวนต่อพนักงาน
อัยการผูร้ับผิดชอบ 

 

-จัดทำสำนวนอ่อน ทำความเห็นสั่ง
ไม่ฟ้องต่อพนกังานอัยการเพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง 
เพื่อแลกกับการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ต้องหา 

 

 

√ 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
  



 
 
 

 

  

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวตอ่พนักงาน
สอบสวนเพื่อให้
พนักงานสอบสวน
พิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องกอ่น
อนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการพจิารณาอนุมัตกิารปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

√ 

2. กรณีมีการอนุมัติปล่อย
ตัวชั่วคราว เมื่อรับเงิน
ประกันแล้วต้องออก
ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้นายประกัน  

√ 

3. เมื่อได้รับประกัน 
เสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

-ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 

√ 

4. พนักงานสอบสวนนำ
เงินประกัน ตามนำ
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ทำประกัน ก่อน
เวลา 16.30 น.หรือถ้า
ไม่ทัน ให้นำส่งเงินใน
วันเปิดทำการวันถัดไป
ก่อน 09.30 น. 

-ไม่มีการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

 

√ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น : การประกันตวัผู้ต้องหาในชั้นพนักงานสอบสวน 



 

ส่วนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

4.1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1. การจัดซื้อ จัดจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 
1. รวบรวมความต้องการ

เสนอผู้มีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

รับผลประโยชน์จากรา้นค้าหรือ
บริษัทเพื่อเสนอวงเงินในการจดัซื้อ
หรือจัดจา้งแพงกวา่ราคาใน
ท้องตลาด 

3 3 9  

2. เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง
แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจดัซื้อจัด
จ้าง 

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอืบริษัทที่
รับผลประโยชน์ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 5 25  

3. เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้
เบิก 

มีการรับผลประโยชน์เพื่อให้การ
อนุมัติผ่านข้ันตอน 

2 2 4  

4. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชนก์่อน
โอนเงินใหผู้้มีสิทธิ 

3 2 6  

 

4.2.งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2.1. การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 
1. ร้อยเวร 20 และชุด

ปฏิบัติการสายตรวจ
ตรวจสอบสถาน
ประกอบการ ร้านคา้ 
ในพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมือง สินค้า

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20  

สูงมาก 

ต่ำ 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

สูงมาก 



หนีภาษี สิ่งของผิด
กฎหมาย และ
ใบอนุญาต 

2. ร้อยเวร 20 และชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ
ตรวจ ออกตรวจ
ธนาคาร ร้านค้ามินิ
มาร์ท  รา้นค้าทอง 
สถานีบริการน้ำมัน 
และจุดตรวจตู้แดงใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเข้าตรวจสถานที่ของ
ตนเป็นพิเศษ 
 

3 4 12  

3. ร้อยเวร 20 และชุด
ปฏิบัติการสายตรวจ
ตรวจ ตั้งจุดตรวจจดุ
สกัด ในพื้นที่รับผิดชอบ 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15  

 

 

 

 

4.3.งานจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

3.1.การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 

อำนวยความสะดวก
การจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ 

-พบเหตุกระทำความผดิจราจรซึ่ง
หน้า มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 5 10  

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  
ตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
กวดขันวินัยจราจร  

- เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 5 20  

3. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ออกใบสั่ง 

- เมื่อพบการกระทำความผิด มีเรียก
รับเงินหรือผลประโยชน์ จาก
ผู้กระทำผดิกฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ ให้เจ้าหน้าที่

4 5 20  

สูงมาก 

สูง 

สูง 

สูงมาก 

สูงมาก 



ตำรวจจราจร แลกกับการไม่ถูก
กล่าวหาความผดิเป็นพินัยจราจร 
หรือออกใบสั่งความผดิจราจร 

4.4.งานสืบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

4.1. การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิด 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจชุด

สืบสวน ออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ 

-เมื่อพบการกระทำความผิด มีการ
เรียกหรือรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

3 4 12  

2. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำผดิ
พร้อมของกลางพร้อม 
จัดทำบันทึกการจับ
และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องในคดี 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

4 5 20  

4.2.การจับกุมผู้กระทำความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 
1. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำ
ความผิดคดียาเสพติด
พร้อมของกลาง 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดีการเปลี่ยนหรือลดจำนวน
ของกลางในคดีที่จับกุมเพื่อลดโทษ
ให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ 

4 5 20  

 

4.5.งานสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.1. การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 
1. พนักงานสอบสวน

สอบปากคำผู้ต้องหา
เพื่อทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับความผิด 

-ไม่สอบปากคำให้การของผู้ต้องหา 
-ไม่มีการสอบพยานที่ผูต้อ้งอ้างถึง 
-สอบปากคำและจัดทำเอกสารไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง 

3 4 12  

สูง 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูง 



-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

2. การสอบปากคำ
ผู้เสียหาย คู่กรณีเพื่อ
ทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับความผิด 

-ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที่สำคัญ
ในคด ี
-ไม่สอบประจักษ์พยานทีส่ำคัญในคด ี
--สอบปากคำและจดัทำเอกสารไม่
ตรงกับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่เกิดขึ้น 
 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ตอ้งหา 

4 5 20  

3. การเสนอสำนวนการ
สอบสวนต่อพนักงาน
อัยการผูร้ับผิดชอบ 

 

-จัดทำสำนวนอ่อน ทำความเห็นสั่ง
ไม่ฟ้องต่อพนกังานอัยการเพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง 
เพื่อแลกกับการรับผลประโยชน์จาก
ผู้ต้องหา 

 

4 5 20  

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) 
ผลกระทบ 

(B) 

คะแนน
ความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

5.2. การประกันตัวผู้ต้องหาในชั้นพนักงานสอบสวน 
1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว

ชั่วคราวตอ่พนักงาน
สอบสวนเพื่อให้
พนักงานสอบสวน
พิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องกอ่น
อนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการพจิารณาอนุมัตกิารปล่อยตัว
ชั่วคราว 

4 5 20  

2. กรณีมีการอนุมัติปล่อย
ตัวชั่วคราว เมื่อรับเงิน
ประกันแล้วต้องออก
ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้นายประกัน 2 2 4  

3. เมื่อได้รับประกัน 
เสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

-ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

1 3 3  

สูงมาก 

 สูง
มาก 

ต่ำ 

ต่ำ 

สูงมาก 



4. พนักงานสอบสวนนำ
เงินประกัน ตามนำ
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ทำประกัน ก่อน
เวลา 16.30 น.หรือถ้า
ไม่ทัน ให้นำส่งเงินใน
วันเปิดทำการวันถัดไป
ก่อน 09.30 น. 

-ไม่มีการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 12  

 

ส่วนที่ 5 : แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พจิารณาความเสีย่งต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อทุจรติ สว่นลำดับความ เสี่ยงที่อยู่ใน
โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่การทจุรติอาจมีหลากหลายวิธกีาร 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีทีด่ีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย  

การจดัทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจรติเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

สูง 

 



 

  

 

 

คำสั่งสถานีตํารวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ท่ี  161 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธร
เมืองนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

.................................................... 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบการการทุจริตแห่งชาติได้กําหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ใช้เป็นกลไก
การ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Traparency Assessment (OIT)) และได้กําหนดให้มี
การประเมิน ความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน ด้วยแล้วนั้น 

เพื ่อให้การปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

องค์ประกอบคณะกรรมการ 

 1.พันตำรวจโท มารุต   สงขาว                                       ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 2.พันตำรวจตรี หญิง ภิญญดา ปรีชา                          คณะทำงาน/เลขานุการ 

      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 3.ร้อยตำรวจเอก อดุลย์   มุทานิ                                     คณะทํางาน 

       รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 4. ดาบตํารวจ สุรเชษฐ์ มีศักดิ์                                     คณะทํางาน 

       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 5. ดาบตำรวจ ศราวุธ คงร่วง                                  คณะทำงาน 

         ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

                6. ดาบตำรวจ ธนา ธุระชาติ                                   คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 



 

 7. ดาบตำรวจ ปฐมพงษ์ เพชรนิล                               คณะทำงาน 

        ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

  8. สิบตำรวจเอก จีระศักดิ์   ยอดมิตร                           คณะทำงาน/เลขานุการ  

       ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

     9. สิบตำรวจโท ดบัสวิน   เกษมพิมลพร       ผู้ดูแลระบบ 

        ผู้บังคับหมู(่ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

อํานาจหน้าที่ 

1. ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการด ํ า เน ิ นงาน ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.2. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ 
สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาสและกำหนดมาตรการในการควบคุมความเสี ่ยงที ่ เหมาะสมของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อ
การ ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 

2.3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงต่อการทุจริตที่กำหนด และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ทราบภายในกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

                                        สั่ง ณ วันที่  1  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

       พันตำรวจเอก 
                                                                         (  ปรัชญา   ไบเตะ  ) 

                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.สายงานอำนวยการ 
1.1.การจัดซื้อ จัดจ้าง (โดยวิธีการเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,000 แต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

1. รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจดัซื้อจัดจา้ง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

ทุจริตโดยการรับผลประโยชน์
จากรา้นค้าหรือบริษทัเพือ่
เสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้างแพงกวา่ราคาใน
ท้องตลาด 

 1.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสมำ
เสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน.ควบคุม  
2.กำกับ ดูแลโดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรัผลประ
โยชน์ 
3.ห้าม
คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรอื
จัดซื้อวัสด ุเป็น
กรรมการตรวจรับ
วัสด ุ

1.มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
2.ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
3.ตรวจรับวัสดุ ณ 
ที่ทำการ สภ. ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามสัญญา ก่อน
ลงนามในสัญญา
จัดซื้อจัดจา้ง    
4.รายงานผลการ
ตรวจรับให้

ตลอดปีงบประมาณ 
สว.อก.สภ.เมือง

นราธวิาส 

2. เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งแล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้ง 

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอื
บริษัทที่รับผลประโยชน์ ทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

 

3. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการให้ผลประโยชนเ์พือ่ให้
การอนุมัตผิ่านขั้นตอน 

 

4. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินใหผู้้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ก่อนโอนเงินใหผู้้มีสิทธิ 
 

 

ต่ำ 4 

ปาน
กลาง 

6 

ปาน
กลาง 

9 

สูงมาก 

25 



4.คณะกรรมการ
ตรวจรับ มีไม่น้อย
กว่า ๓ คน 
5.คณะกรรมการ
ตรวจรับปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงจัง 
ด้วยตนเอง มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
5.ประกาศการ
จัดซื้อจัดจา้ง และ
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้งให้
ประชาชนทราบ 
ณ ป้ายประกาศ
ของ สภ.ฯ และ
ผ่านทางช่องทาง
สื่อสารออนไลน์
ของ สภ.ฯ 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
2.1. การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 

1. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการ
สายตรวจตรวจสอบสถาน
ประกอบการ ร้านคา้ ในพื้นที่เพื่อ
ตรวจสอบแรงงานต่างด้าวหลบหนี
เข้าเมือง สินค้าหนีภาษี สิ่งของผิด
กฎหมาย และใบอนุญาต 

- เมื่อพบการกระทำความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 
1.ควบคุม กำกับ 
ดูแล โดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
2.กำหนดแผนการ
ตรวจ และการตั้ง
จุดตรวจจุดสกดัเป็น
ประจำทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชา 
ออกตรวจสอบการ
ออกตรวจของ รอง 

1.ผู้บังคับบัญชา 
อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ชุดจู่โจมก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.กำหนด
แผนการตรวจ 
และการตั้งจดุ
ตรวจจุดสกัดเป็น
ประจำทุกเดือน 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

รอง 
ผกก.ป.สภ.
เมืองนราธิวาส 

 2. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการ
สายตรวจตรวจ ออกตรวจธนาคาร 
ร้านค้ามินิมาร์ท  ร้านค้าทอง 
สถานีบริการน้ำมัน และจุดตรวจตู้
แดงในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเข้าตรวจสถานที่
ของตนเป็นพิเศษ 
 

  

สูงมาก 

20 

สูง 12 



3. ร้อยเวร 20 และชุดปฏิบัติการ
สายตรวจตรวจ ตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

- เมื่อพบการกระทำความผิด 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 สวป.ฯ และชุดจูโ่จม 
อย่างสม่ำเสมอ 
4.มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละ
วัน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ผ่านทางช่องทางที่
กำหนด 
5.ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของชุดจู่
โจมด้วยกลอ้ง
บันทึกภาพ 
6.มชี่องทางและ
ระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็น
การกระทำผดิของ
เจ้าหน้าที่ฯ และมี
การดำเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่
เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 
 
 
 
 

3.ผู้บังคับบัญชา
ออกสุ่มตรวจโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
4.รายงานผลการ
ตั้งจุดตรวจ การ
ตรวจตู้แดงและ
สถานที่เสี่ยงเป็น
ภาพถ่ายและ
รายงานผา่น
ช่องทางที่กำหนด 
5.ติดตั้งกล้องบน
รถยนต์สายตรวจ 
และกล้องติดตวั
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
และกล้องวงจร
ปิด ณ จดุตรวจ 
เพื่อบันทึกภาพ
การปฏิบัติในแต่
ละผลัด และสุ่ม
ตรวจภาพการ
ปฏิบัติจากกล้อง 
6.จัดให้มีช่อง
ร้องเรียนการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
มีการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน 
เพื่อดำเนินการ

ตลอดปีงบประมาณ 
 

รอง 
ผกก.ป.สภ.
เมืองนราธิวาส 
 

สูงมาก 

15 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 

3.สายงานจราจร 
3.1.การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมายกับผู้ต้องกระทำความผิด 

1. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร อำนวย
ความสะดวกการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ 

-พบเหตุกระทำความผดิ
จราจรซึ่งหน้า มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 1.ควบคุม กำกับ 
ดูแล โดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 
2.กำหนดแผนการ
ตรวจ และการตั้ง
จุดตรวจจุดสกดั
เป็นประจำทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชา
งานจราจร ออก

1.ผู้บังคับบัญชาที่
รับผิดชอบงาน
จราจร อบรม
ปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2.กำหนด
แผนการตรวจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
รอง ผกก.ป.สภ.
เมืองนราธิวาส 

 2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  
ตั้งจุดตรวจ จดุสกดั กวดขันวินัย
จราจร  

- เมื่อพบการกระทำความผิด 
มีการเรียกหรือรับ
ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
สูง
มาก 

20 

สูง 

10 



3. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกใบสั่ง - เมื่อพบการกระทำความผิด 
มีเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ จากผูก้ระทำผิด
กฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร แลกกับการไม่
ถูกกล่าวหาความผิดเป็นพินัย
จราจร หรือออกใบสั่ง
ความผิดจราจร 

 ตรวจตราตามจดุ
อำนวยการจราจร 
และจุดตรวจจราจร
อย่างสม่ำเสมอ  
4.มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละ
วัน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ผ่านทางช่องทางที่
กำหนด 
5.ควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้วย
กล้องบันทึกภาพ 
6.ตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
7.มีช่องทางและ
ระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็น
การกระทำผดิของ
เจ้าหน้าที่ฯ 
ดำเนินการทางวินัย
และอาญากับ
เจ้าหนา้ที่ที่เรียกรับ

และการตั้งจดุ
ตรวจจุดสกัดเป็น
ประจำทุกเดือน 
3.ผู้บังคับบัญชาที่
รับผิดชอบงาน
จราจร ออก
ตรวจสอบตามจดุ
โดยไม่ได้แจ้ง 
4.รายงานผลการ
ตั้งจุดตรวจ และ
การออกใบสั่ง 
รายงานผา่น
ช่องทางที่กำหนด 
5.ติดตั้งกล้องบน
รถยนต์สายตรวจ 
และกล้องติดตวั
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
และกล้องวงจร
ปิด ณ จดุตรวจ 
เพื่อบันทึกภาพ
การปฏิบัติในแต่
ละผลัด และสุ่ม
ตรวจภาพการ
ปฏิบัติจากกล้อง 
6.ผู้บังคับบัญชาที่
รับผิดชอบงาน
จราจร ตรวจสอบ

สูง
มาก 

20 

 



เงินหรือ
ผลประโยชน์ 

ต้นขั้วใบสั่ง/
ระบบ PTM 
ใบเสร็จรับชำระ
ค่าปรับตาม
ระเบียบเป็น
ประจำ 
7.จัดให้มีช่อง
ร้องเรียนการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
มีการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน 
เพื่อดำเนินการ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  

 

 

4.สายงานสืบสวน 
4.1. การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิด 

1. เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน  
ออกตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบ 

-เมื่อพบการกระทำความผิด 
มีการเรียกหรือรับ
ผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
 

 1.มาตรการควบคุม
และเสริมสร้าง
ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง 
ตร.ที ่
1212/2537  

1.งานอำนวยการ
ออกคำสั่งตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
มอบหมายการ
กำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจ

ตลอดปีงบประมาณ 
 

รอง ผกก.สส.สภ.
เมืองนราธิวาส 

สูง 

12 



2. 
 

จับกุมตัวผู้กระทำผดิพรอ้มของ
กลางพร้อมจัดทำบันทึกการจับและ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในคด ี

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดีการเปลี่ยน
หรือลดจำนวนของกลางในคดี
ที่จับกุมเพื่อลดโทษให้แก่
ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

 2.รอง ผกก.สส.ฯ/
สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน มีการแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
ของผู้ปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ซักถาม 
ผู้ทำบันทึก ผู้
ตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
3.มีการรายงานผล
การจับกุมต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
4.มีการรายงานผล
คดีถึงที่สุดในระบบ
คดีของสถานีตำรวจ 
5.การจับกุมทุกครั้ง
ต้องมีการ
บันทึกภาพ
เคลื่อนไหวและ
เสียง  
6.แจ้งการจับกุมไป
ยังอัยการจังหวัดฯ 
และนายอำเภอฯ 
ตาม พ.ร.บ.ป้องกัน

ภารรวม สภ. 
2.งานสืบสวนมี
การประชุม ออก
คำสั่งและแบ่ง
มอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน
เป็นประจำ และ
กำกับดูแลการ
ปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
๓.มีการรายงาน
ผลการจับกุมใน
ช่องทางรายงานที่
กำหนดทุกครั้ง  
4.พนักงาน
สอบสวน
ตรวจสอบบันทึก
จับกุมและ
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง และลง
ข้อมูลการจับใน
ระบบ CRIMES 
5.เจา้หน้าที่ชุด
จับกุมต้องมีการ
ติดกล้องทีต่ัวเป็น
ประจำทุกครั้งที่มี

สูงมาก

20 



และปราบปราม
การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญ
หาย พ.ศ.2565 
7.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนได้ทาง
ช่องทางที่กำหนดไว้  
 

การจับกุม  
6.พนักงาน
สอบสวน
ตรวจสอบบันทึก
และภาพบันทึก 
ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการ
กระทำให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ.
2565 และ
ตรวจสอบการ
รายงานการจับไป
ยังอัยการฯ และ
นายอำเภอฯ ตาม 
พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปราม
การทรมานและ
การกระทำให้
บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565 
7.ผกก.ฯ 
ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนตาม
ช่องทางที่เปิดให้
ประชาชน



ร้องเรียน 

4.2.การจับกุมผู้กระทำความผิดคดียาเสพติดพร้อมของกลาง 
1. 

 
จับกุมตัวผู้กระทำความผดิคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

-ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดีการเปลี่ยน
หรือลดจำนวนของกลางในคดี
ที่จับกุมเพื่อลดโทษให้แก่
ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

 1.มาตรการควบคุม
และเสริมสร้าง
ความประพฤติและ
วินัยข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537  
2.รอง ผกก.สส.ฯ/
สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน มีการแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
ของผู้ปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ซักถาม 
ผู้ทำบันทึก ผู้
ตรวจสอบ
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
3.เมื่อมีการจับกุม
ต้องรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาเสมอ
4.มีการรายงานผล
คดีถึงที่สุดในระบบ
คดีของสถานีตำรวจ 
5.การจับกุมทุกครั้ง
ต้องมีการ

1.งานอำนวยการ
ออกคำสั่งตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
มอบหมายการ
กำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจ
ภารรวม สภ. 
2.งานสืบสวนมี
การประชุม ออก
คำสั่งและแบ่ง
มอบหน้าที่
รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน
เป็นประจำ และ
กำกับดูแลการ
ปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน 
3.มีการรายงาน
ผลการจับกุมใน
ช่องทางรายงานที่
กำหนดทุกครั้ง  
4.พนักงาน
สอบสวน

ตลอดปีงบประมาณ รอง ผกก.สส.สภ.
เมืองนราธิวาส 

สูง
มาก 

20 



บันทึกภาพ
เคลื่อนไหวและ
เสียง  
6.แจ้งการจับกุมไป
ยังอัยการจังหวัดฯ 
และนายอำเภอฯ 
ตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปราม
การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญ
หาย พ.ศ.2565 
7.ประชาชน
สามารถร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ได้ทาง
ช่องทางกาํหนดไว ้

 

ตรวจสอบบันทึก
จับกุมและ
พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง และลง
ข้อมูลการจับใน
ระบบ CRIMES 
5.เจ้าหน้าที่ชุด
จับกุมต้องมีการ
ติดกล้องทีต่ัวเป็น
ประจำทุกครั้งที่มี
การจับกุม  
6.พนักงาน
สอบสวน
ตรวจสอบบันทึก
และภาพบันทึก 
ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการ
กระทำให้บุคคล
สูญหาย พ.ศ.
2565 และ
ตรวจสอบการ
รายงานการจับไป
ยังอัยการฯ และ
นายอำเภอฯ ตาม 
พ.ร.บ.ป้องกัน



และปราบปราม
การทรมานและ
การกระทำให้
บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565 
7.ผกก.ฯ 
ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนตาม
ช่องทางที่เปิดให้
ประชาชน
ร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.สายงานสอบสวน 

5.1. การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

1 พนักงานสอบสวนสอบปากคำ
ผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับความผิด 

-ไม่สอบปากคำให้การของ
ผู้ต้องหา 

-ไม่มีการสอบพยานที่ผูต้อ้ง
อ้างถึง 

-สอบปากคำและจัดทำ
เอกสารไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง 

-สอบสวนไม่ตรงกับ
ประเด็นที่เกิดขึ้น 

*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ตอ้งหา 
 

สูง  

12 

-การสอบสวน
ของพนักงาน
สอบสวน ให้
ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
ประมวล
ระเบียบตำรวจ
เกี่ยวกับคดี 
ตลอดจน
ระเบียบคำสั่ง
สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ
 

 

      
 
 

1.เมื่อรับแจ้ง
เหตุ มีการ
วางแผนก่อน
เข้าตรวจที่
เกิดเหตุและ
ไปตรวจ
สถานที่เกิด
เหตุโดยเร็ว
ที่สุดเท่าทีทำ
ได้  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
เมืองนราธิวาส 



 
 
 
 

 

    -รอง ผกก.(สอบสวน)
ตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานโดย
การเรียกตรวจสำนา
วนการสอบสวนเพื่อ
ป้องกันการรับ
ผลประโยชน์อย่าง
สม่ำเสมอ  
 -กรณีมีการร้องเรียน
ผู้บังคับบัญชาต้อง
สนใจพิจารณาสั่งการ
ให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปอีกหนึ่งชั้น  
ผู้บังคับบัญชาที่รับ
รายงานต้องติดตาม
ผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้การ

2.มีการตรวจที่
เกิดเหตุเป็นทีม  
มีการแบ่งหน้าที่
การตรวจ และนำ
บันทึกการตรวจ
ของแต่ละฝ่าย 
และรายงานการ
ตรวจ การ
สืบสวน เข้า
ประกอบสำนวน
การสอบสวน
ทั้งหมด  
3.การรวบรวม
พยานหลักฐาน 
ระบุถึงการได้มา
อย่างไร และ
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐาน
นั้นอย่างไร 
4.การสอบสวน
เสร็จสิ้น มี

  
2. การสอบปากคำผู้เสียหาย คู่กรณี

เพื่อทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ
ความผิด 

-ไม่รวบรวมพยานหลักฐานที่
สำคัญในคด ี
-ไม่สอบประจักษ์พยานที่
สำคัญในคด ี
--สอบปากคำและจดัทำ
เอกสารไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
-สอบสวนไม่ตรงกับประเด็นที่
เกิดขึ้น 
 
*ทั้งหมดทำเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ตอ้งหา 

   

3. การเสนอสำนวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

 

-จัดทำสำนวนอ่อน ทำ
ความเห็นสั่งไม่ฟ้องต่อ
พนักงานอัยการเพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็น
สั่งไม่ฟ้อง เพื่อแลกกับการรับ
ผลประโยชน์จากผู้ตอ้งหา 

 

สูง
มาก
20 

สูง
มาก
20 



สอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 

ความเห็นทางคดี
อย่างไรโดย
บันทึก
รายละเอียดใน
บันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติ
อย่างต่อเน่ือง 

 
5.2. การประกันตัวผู้ต้องหาในชั้นพนักงานสอบสวน 

1. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อ
พนักงานสอบสวนเพื่อใหพ้นักงาน
สอบสวนพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการพจิารณา
อนุมัติการปล่อยตัวชัว่คราว 

 
1.มีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสมำ
เสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.กำหนดจดุบริการ
ประชาชนในการยื่น
คำร้อง และ
หลักเกณฑ์ วิธกีารยื่น
คำร้องในที่เปิดเผย  

1.มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.กำหนดจดุ
บริการประชาชน
ในการยื่นประกัน
ตัวอย่างเป็น
สัดส่วน 
4.มีป้ายแสดง
หลักเกณฑ์และ
วิธีการยื่นประกัน
ตัวไว้โดยเปิดเผย 
5.ควบคุมโดยตดิ

ตลอดปีงบประมาณ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.เมือง
นราธวิาส 

สูง
มาก
20 

 



กล้องวงจรปิดใน
จุดบริการ
ประชาชน 
6.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

2. กรณีมีการอนุมัติปล่อยตวัชั่วคราว 
เมื่อรับเงินประกันแล้วต้องออก
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดใน
สมุดคุม   

-ไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้นาย
ประกัน 

 1.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตาม
สายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิด 
ช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสมำ
เสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.กำหนดจดุบริการ
ประชาชนในการยื่น

1.ผกก.ฯ ออก
คำสั่ง ผู้มีอำนาจ
ในการให้ประกัน
ตัว ประกาศโดย
ชัดแจ้ง 
2.มีการ
ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
ตามลำดับชั้น 
ก่อนเสนอผู้มี
อำนาจให้ประกัน
ตัว 
3.กำหนดจดุ
บริการประชาชน
ในการยื่นประกัน

ต่ำ 4 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.เมือง
นราธวิาส 



คำร้อง และ
หลักเกณฑ์ วิธกีารยื่น
คำร้องในที่เปิดเผย 
4.มีช่องทางในการ
ร้องเรียน 

ตัวอย่างเป็น
สัดส่วน 
4.มีป้ายแสดง
หลักเกณฑ์และ
วธิีการยื่นประกัน
ตัวไว้โดยเปิดเผย 
5.เปิดให้มี
ช่องทางร้องเรียน 
และตรวจสอบข้อ
ร้องเรียน 
 
 

3. เมื่อได้รับประกัน เสมียนประจำวัน
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

-ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

 1.กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตาม
สายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสมำ
เสมอเพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

 
1.มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

ต่ำ 3 

ตลอด

ปีงบประมาณ 



       
     

ถูกต้อง 
 

 
 
 
 

 

4. พนักงานสอบสวนนำเงินประกัน 
ตามนำใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำประกัน 
ก่อนเวลา 16.30 น.หรอืถ้าไม่ทัน 
ให้นำส่งเงินในวันเปิดทำการวัน
ถัดไปก่อน 09.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มีการนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินภายในกำหนดเวลา 

  1.มีการอบรม 
กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบ
เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

      พ.ต.อ.  
                   ( ปรชัญา  ไบเตะ ) 
                  ผกก.สภ.เมืองนราธวิาส 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.เมือง
นราธวิาส 

2.อบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่
อย่างสมำเสมอ
เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

สูง12 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.เมือง
นราธวิาส 


