
                 

 
  

      ประกาศ สถานีตำรวจภูธรสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส         

  เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

  
ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.

2561 มามาตรา 125 วรรคหนึ่งไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดอนัอาจค านวณ เป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกจากทรพัยส์นิหรอืประโยชนอนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอื
ขอ้บงัคบั ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แห่งชาติ ก าหนดและประมวลจรยิธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏิบตัิ
หน้าทีต่าม กฎหมายระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึ
พฤติกรรมที่มนีัย เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที่สทิธิมนุษยชน มคีวาม
พร้อมรบัการตรวจสอบและ รบัผิดชอบมีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุข แก่สงัคม ประกอบกบัแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริูปที่ส าคญั 
กจิกรรมที ่4 พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใสไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1 ขอ้ที ่1.1 ใหห้น่วยงาน
รฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy)  

ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม (Conflict 
of Interest) การรบัสนิบนของขวญัของก านัลหรอืผลประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของ
สถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธิวาสจึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รบัของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้    
1. วตัถปุระสงค ์ 
  1.1 เพื่อป้องกันหรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่
ขา้ราชการ ต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส  
  1.2 เพื่อส่งเสรมิให้ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส มจีติส านึก ในการ
ปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ 
  1.3 เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของระบบราชการ 
ทีเ่ขม้แขง็และยัง่ยนื                       

1.4 เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รบัสินบนหรอืประโยชน์อื่ นใด
  

1.5 ก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรองหรอืของขวญัของผู้บรหิารและข้าราชการต ารวจในสงักัด
สถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง            



  1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใต้ยุทศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาต ิและแผนการปฏริูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบรวมทัง้เป็น
สว่นหน่ึง ของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
 

/2. ขอบเขตการ…  
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2. ขอบเขตการบงัคบัใช้  

  ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส ทุกนาย   

3. ค านิยาม  

“สนิบน” หมายถงึ ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อย่างอื่น ที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นัน้กระท าการหรอืละ
เว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงิน
สนิบนตอ้งการ 

“ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน
ทรพัยส์นิ บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใด ทีม่มีูลค่าและใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บันอกเหนือจาก
เงนิเดอืน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิการอนุญาต 
หรอืการอื่นใด ในการปฏบิตัหิน้าที ่ใหเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้
ในอดตี หรอื ในขณะรบัหรอืในอนาคต  

  “ทรพัยส์นิ” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่ม่มรีปูร่าง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้เช่น เงนิ 
บา้น รถยนต ์หุน้  

  “การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใด จากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืวฒันธรรม 
หรอื ใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม  

  “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสนัดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดา
เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม  

  “ประโยชน์อื่นใด” หมายถงึ สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบับรกิาร  
การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั  

  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ร ัฐใน
ต าแหน่งที ่ไดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที่ใดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการแทน 
ในหน้าทีใ่ด หน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนด
อ านาจหน้าทีไ่ว ้หรอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ  

  “ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส ที่มอี านาจหน้าที่ใน
การสัง่การ ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั  

  “ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธิวาสทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา  

4. แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน  

  4.1 หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส เขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งใน
การ ใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  



  4.2 ห้ามมใิห้ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส เรยีกร้อง หรอืรบัสนิบน 
เพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น  

  4.3 ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอร์
รปัชนั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

  4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั  

 

/4.5 ไม่กระท า... 
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  4.5 ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน  

  4.6 ก ากบัดูแลให้ด าเนินการ การเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั  

  4.7 การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุหรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐาน
การรบัเงนิ ประกอบรายงานทุกครัง้  

  4.8 การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานี
ต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส ทุกนาย ให้ถอืปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่พ.ศ. 
2543 อย่างเคร่งครดั  

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั  

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรอืด าเนินคดีอาญา หรอื
กฎหมาย อื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึผู้บงัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระท าผดิ  แต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยั จนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกออกจากราชการ  

5.2 การไม่ได้รบัรู้ถงึประกาศ นโยบายฉบบันี้และ/หรอื กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น
ขอ้อา้ง ในการไม่ปฏบิตัติามได ้ 

5.3 ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าที ่ใน
การก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั  

6. มาตราการติดตามตรวจสอบ  

6.1 ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการ
ต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ  

6.2 ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจ หน้าที่
ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ ารวจผูใ้ต้บงัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองในสงักดั ใหป้ฏบิตัิ
ตนเป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี้ ให้รายงานผู้ก ากบัการสถานี
ต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส ทราบโดยเรว็  



6.3 สถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส จะจดัใหม้กีารตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทาง
ปฏบิตันิี้ เป็นประจ าทุกปี และจดัใหม้กีารการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสม 
หรอือย่างน้อย ปีละหนึ่งครัง้หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญั  

6.4 ให้ฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเมืองนราธิวาส จดัท าข้อมูลสถิติการรบัของขวญัหรือ
ประโยชน์อื่นใด พรอ้มทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานใหผู้ก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธร
เมอืงนราธวิาสทราบทุกไตรมาส  

7. ช่องทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส  

7.1 ศูนยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบ สถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส  
7.2 ทางไปรษณีย ์โดยท าหนงัสอืรอ้งเรยีนถงึ สถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส 
7.3 ทางโทรศพัท ์หมายเลข 073-513105  
7.4 ทาง E-mail : naeathiwatpolice2@gmail.com 
7.5 ทางเวบ็ไซตส์ถานีต ารวจ https://mueang.narathiwat.police.go.th/  
7.6 ทาง Facebook เพจสถานีต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส  

  
 

/8. มาตรการ…  
  
  
  

- 4 -  

8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรกัษาความลบั  

8.1 มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน   
8.1.1 การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กี่ยวขอ้ง

ตามระเบียบว่าด้วย การรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้
หน่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มูล และ ผูร้อ้งอาจจะได้รบัความเดอืดรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีน
กล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งต้น ใหถ้อืว่า เป็นความลบั ทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ให้
พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดัแจ้ง ตลอดจน ชี้พยานบุคคล
แน่นอนเท่านัน้  

การแจง้เบาะแสผู้มอีทิธพิล ต้องปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ของผู้รอ้ง หากไม่ปกปิดชื่อ
และที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง 
ดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลยพนิิจ สัง่การตามสมควร เพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลที่
ใหข้อ้มูล ในการสบืสวนสอบสวน อย่าใหต้้องรบัภยั หรอืความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจาก
การร้องเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้ข้อมูลนัน้” กรณีมกีารระบุชื่อ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้อง
คุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ 
ขอ้เทจ็จรงิและอาจเป็นการกลัน่แกล้ง กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้และ
กรณีผู้ร้องเรียนระบุ ในค าร้องขอ ให้ปกปิดหรือ ไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องใหห้น่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รบั
ความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ ๆ  

      8.1.2 เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อ
หน้าที่การงาน หรือ การด ารงชีวิต อาจจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใด ๆ เช่น การแยก
สถานทีท่ างาน เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ร้อ้งพยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นต้น ต้องไดร้บั
ความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน  



  8.1.3 ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีท่ างาน 
หรอืวธิกีารในการ ป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงาน
ทีร่บัผดิชอบตามความเหมาะสม  

8.1.4 ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้  

   8.2 มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา  

8.2.1 ในระหว่างการพจิารณาขอ้ร้องเรยีนยงัไม่ถอืว่าผู้ถูกกล่าวหามคีวามผดิ 
ตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น  

8.2.2 ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชี้แจงขอ้กล่าวหาอย่างเตม็ที ่รวมทัง้สทิธใิน
การแสดงเอกสาร/พยานหลกัฐาน  

ประกาศ ณ วนัที ่19 มกราคม พ.ศ. 2568  
  
  
        พนัต ารวจเอก  
      

                                 ( ปรชัญา ไบเตะ ) 
                                       ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืงนราธวิาส 

    
  
  

  

  


