
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วย 
สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยของสถานีตำรวจภูธรเมือง
นราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส        
ที่ 2/2568 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 ดังนี้  
 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2567 โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญา ไบเตะ ผกก.สภ.เมือง
นราธิวาส เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ  
รายละเอียดตามแนบท้าย 

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 
 

 



  2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้  
  3) ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  
- ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วดัที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน
เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส https://mueang.narathiwat.police.go.th/ และมีการประชุม
เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ด้วยทุกครั้ง
อย่างต่อเน่ือง  

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี ้

          ตัวชี้วัดการประเมิน ITA                           ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่

หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมี
ก า รช ่ ว ย เหล ื อและอำนวยความสะดวกแก่
ผู ้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ   
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของเด็กและสตรี    
ทั้งยังมีการสื ่อสารที ่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
ต่าง ๆ จากผู ้มาติดต่อ เพื ่อแลกกับการให้บริการ
รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่
รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง(ดำคดี) 
 
 

 



2) การใช้งบประมาณ  

 
1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุที ่ม ีความ
โปร ่ ง ใส  ตรวจสอบได ้และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
2. การใช ้จ ่ ายงบประมาณของหน ่วยงานท ี ่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบที่
ชัดเจน  

3) การใช้อำนาจ  

 
1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพื่อเเสวง
หาผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือ
ข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่ง
การให้ทำในสิ่งทีผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่ม ีการ
ประเมินผลบุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน 
ซึ ่งนำไปสู ่การปฏิบัติจริง และเป็นที ่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ
เอ ื ้อผลประโยชน ์ให ้กล ุ ่มหร ือพวกพ ้องได ้รับ
ประโยชน ์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 
๑. ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจ    
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต  

 
๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

 



๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส
หรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ  
สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละสายงาน  
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน
การยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย
ความเต็มใจ มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ช ัดเจน      
มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด    
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  มีการให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการ
อย่างชชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ต ิดต ่อร ้องขอเง ิน  ของขว ัญ ของรางว ัล ว ัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานหรือประโยชน์อื ่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื ่ออำนวยความสะดวกหรือ
แลกเปล ี ่ ยนก ับการไม ่ถ ู กดำ เน ินคดี  รวมถึ ง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือ
ข ่มข ู ่ ให ้หวาดกล ัวและเอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคน
กลาง เส ีย เองหร ือ ใช ้ผ ู ้ อ ื ่ น เร ี ยกร ับ เง ินหรือ
ผลประโยชน ์ ในการไกล ่ เกล ี ่ยหร ือ เร ียกร ้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส  
 



๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 

๑ . การปร ับปร ุงการให ้บร ิการประชาชนท ี ่ลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใส่ในการบริหารและการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  
 

1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต  ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหารการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริตระบบการรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

 
 

 

 

 

 

 
 



 2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน  ได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
   ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
   ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ)  
   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
   ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
   ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบรกิาร
ได้รับทราบ 
   2.1. จัดทำช่องทางการสื่อสารผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
   2.2. เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบ 
    2.3. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
  3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
   3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
   3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
   3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  
   มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี
เจ ้าหน้าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี

1. ด.ต.สุรเชษฐ์ มีศักดิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
2. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ  



การประชาสัมพันธ์ ในห้อง One 
Stop Service  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ง
ให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเข ้าต ิดต ่อราชการได้
รวดเร ็ วท ี ่ จ ุด  ห ้อง  One Stop 
Service  

1. ด.ต.สุรเชษฐ์ มีศักดิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
2. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา  
 

ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญา
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชดัเจนที่
จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย  

1. ด.ต.สุรเชษฐ์ มีศักดิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
2. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy  
 

ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy 
ต ิ ด ไ ว ้ ท ี ่ จ ุ ด ห ้ อ ง  One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื ่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม้รับของขวัญของ
กำนัล  

1. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดทำป้าย  
2. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Doenload คู่มือการให้บริการ  
 

จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

1. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดทำป้าย  
2. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  
 

ณ จุดบร ิการ จัดบร ิการน้ำดื่ม 
สำหร ับประชาชน  ม ีท ี ่น ั ่ งพัก
ระหว่างรอการติดต่อราชการ มี
บร ิการอ ินเตอร ์ เน ็ต  Wifi ฟรี  
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการ
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  เพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการ
ท ี ่สะอาด  ม ีบร ิการอ ักษรเบล
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่
จอดรถสำหร ับประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ  

1. ด.ต.สุรเชษฐ์ มีศักดิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
2. สิบเวรดูแลความสะอาด  
3. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสารผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเน ินการสร ้างเว ็บไซต ์ เพจ 
facebook แ ล ะ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสมพันธ์อื่น ๆ เช่น  
Youtube Tikok เพ ื ่อใช ้ ในการ
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้ 
รับทราบการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถา
นี้ได้อย่างต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

1. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน  
2. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

-  ดำเน ินการให ้ม ีการประชา 
สัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถรับรู้
แ ล ะ เ ข ้ า ถึ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  เ พ จ 
facebook Youtube Tiktok ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้ประชาชนเข้า
มาติดตาม เพื่อเป็นช่องทางในการ
สื ่อสารและรับรรับทราบผลการ
ปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจได้
มากยิ ่งขึ ้น โดยมีการประชาสม
พันธ์ในกลุ่ม  
facebook กลุ่ม Line  
- ประชาสมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชน
ต า ม ช ุ ม ช น ต ่ า ง  ๆ โ ด ย ชุ ด
ปฏิบ ัต ิการช ุมชนสัมพ ันธ ์ของ
สถานีตำรวจ 
- จัดทำป้ายประชาสมพันธ์ช่อง
ทา งการต ิ ดต ่ อส ื ่ อ สา ร  เช่ น
สติ๊กเกอร์  โปสเตอร์ติดประชาสม
พันธ์  ในสถานที ่ที ่ม ีประชาชน
สามารถพบเห็นได้ง่าย 
 
 
 

1. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดทำป้าย  
2. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
ควบคุมการปฏิบัติ 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ผ่าน
ช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ประชาชนสามารถรับทราบ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนก
งานส่งผลการปฏิบัติงานที่สำคัญที่
จะเผยแพร่ ให้กับผู ้ร ับผิดชอบ  
ทุกครั ้งที ่ม ีผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญ 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การจัดทำ OIT  
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส ่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที ่แสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ  : เพื ่อให้ประชาชน
ท ร า บ ว ่ า ใ น แ ต ่ ล ะ ง า น
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
สายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจและการ
ออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารก ิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตำรวจ 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.อดินันท์   เวา๊ะบะ 
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์  
  
 



O2 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลัง
และพื้นที่รับผิดชอบ 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลผู้บริหาร 
-  แสดงรายนามของผ ู ้บร ิหาร
สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  
แต ่ละสายงานท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ- นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อต้องระบเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บรหิาร
ได้โดยตรงพื้นที่รับผิดชอบ  
หมายเหต ุ   :  1) ต ้องทำการ
ปรับปรุงเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั ้ง พร้อมระบุว ันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณ ีท ี ่ ย ั ้ ง ไม ่ ม ี ผ ู ้ ด ำรง
ตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำล ังของสถานีตำรวจ 
ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขตอำเภอแขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.อดินันท์ เวา๊ะบะ 
เจ้าหน้าที่งานกำลังพล 
3. ส.ต.ท.อาทติย์ อกัษรนิตย์ 
เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน 
4. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่  
ง่ายต่อการค้นหา 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.จีระศกัดิ์ ยอดมิตร 
เจ้าหน้าที่งานวินัย 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 



หมายเหต ุ  :กรณีม ีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
-  แนวทางการปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
กฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซ่ง 
การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินจิไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู ้เสียหาย หรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

O4 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตามการบริหาร
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และต ิดตามการบร ิหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ  
-  บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น ้ า ที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- รายชื ่อรูปถ่าย ตำแหน่ง และ
อ า ช ี พ  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
-  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต .ตร .) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรก  

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.มูฮัมหมัดซอฟอีี สะอิ 
เจ้าหน้าที่งานตชส. 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 



ของปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
(  ต ุ ลาคม 2567 -  ม ีนาคม 
2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือน
ใด ให้ระบุว่า  
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข ้อม ูลการต ิดต ่ออย ่างน ้ อย
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  : 1) ทำการปรับปรุง
เมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน ่ วยงานท ี ่ บ ุ คคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำหรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ก า ร ป ร ะช าสั มพ ั น ธ ์ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร 
- ประชาสมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
3. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน  
 



ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดย
เ ผ ยแพร ่ ป ร ะช า สมพ ั น ธ ์ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
-  เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ
สถาน ีตำรวจ เช ่น Facebook 
หรือ Line    เป็นต้น 
-  ประชาสมพ ันธ ์ ข ้ อม ู ลการ
ประ เม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568  
-  ประชาสมพันธ์ แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชา
ส ม พ ั น ธ ์ แ บ บ ว ั ด  EIT ข อ ง
หน่วยงานต้องแสดง 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น) 
 

 

O7 ผลการปฏิบัติของแต่ละสาย
งาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและ

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
3. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน  
 



สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงานได้  
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้
หน้าที  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ
เจ้าหน้าที่  
- ข ้ อม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ั บค ู ่ ม ื อหรื อ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน  
(งานอำนวยการงานป ้องกั น
ปราบปรามงานจราจรและงาน
สอบสวน) พร ้อมรายละเอ ียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
- มาต ร ฐ านก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
( Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐาน 
ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเน ินงานเป็นไปอย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สม่ำเสมอ และ

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



สอดคล ้องก ับนนโยบายของ
องค์กร 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสด งค ู ่ ม ื อ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบร ิการแต ่ละสายงาน 
( งานอำนวยการงานป ้องกัน
ปราบปรามงานจราจรงานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O10 E-Service  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกใหแ้ก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง 
ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความOnline  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้า
ของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ
แห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงานใด 
 
 
 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



O11 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ใ น ร อ บ  6  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568  
(  ต ุ ลาคม 2567 -  ม ีนาคม 
2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำท ุ ก เด ื อน  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  
1) สถ ิต ิคด ีอ าญาตามระบบ 
CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
รูปแบบไฟล์  Excel  
หรือไฟล์  Word เท่านั้น 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.ปฐมพงษ์ เพชรนลิ 
จนท.ข้อมูลคดี  
3. ส.ต.ท.อาทิตย์ อักษรนิตย์ 
จนท.ข้อมูลงานป. 
4. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณี
สถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ   

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.ศราวธุ คงร่วง 
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตาม เป ้ าหมาย เม ื ่ อ เท ี ยบกับ
แผนการ ใช ้ จ ่ ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
ร ูปแบบไฟล ์   Excel หร ือไฟล์   
Word เท่านั้น 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปร าบปร ามกา รกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข ้อม ู ล เ ง ิ นกองท ุน เพ ื ่ อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ข ้อม ูล เง ินกองท ุน เพ ื ่ อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที ่ 4 พ.ศ. 
2567 และไตรมาสที ่  1 พ.ศ. 
2568 ) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF  
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใ น
ร ูปแบบไฟล ์   Excel หร ือไฟล์   
Word เท่านั้น 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.อารฟี เจะอาแว 
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ประกาศต ่าง ๆเก ี ่ยวก ับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน  
ประกาศผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง   
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
ครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศม ี ก า รล งนาม โ ดย
หัวหน้าสถาน ี
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน
ร อ บ  6 เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
( ตุลาคม 2567- มีนาคม 2568) 
- กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.สุรเชษฐ์ มศีักดิ ์
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
3. ด.ต.ไพจติต ์สุวรรณมณี 
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
4. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อ จัดจ้าง
รายเดือน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างราย
เดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ ้างประจำเด ือน โดยมีข ้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.สุรเชษฐ์ มศีักดิ ์
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
3. ด.ต.ไพจติต ์สุวรรณมณี 
จนท.ข้อมลูพัสดุ 
4. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื ้อหรือ
จ้าง 
9) วงเง ินงบประมาณที ่ ได ้รับ
จัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที ่ตกลงซื ้อหร ือจ ้าง 
(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
16) เลขที ่โครงการในระบบ e-
GP 
- ข้อ มูล ที่เปิดเผย เป็น ข้อ มูล 
การจัดซื้อ จัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรกของป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อม ูลเป ็นรายเด ือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน  
- กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF 
และรูปแบบ Structured data ที่
เ ค ร ื ่ อ ง  ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
( Machine-readable) ไ ด ้ แ ก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel  
หรือไฟล์  Word เท่านั้น 
หมายเหตุ  : รายการที่(16) กรณี
การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งท ี ่ ไ ม ่ ต ้ อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สดุที่ 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 



สิงหาคม 2560 ให้ระบุว ่า”ไม่
ต้องดำเนินการผ่านระบบ  e-GP”
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
หล ัก เกณฑ ์การบร ิหารและ
พัฒนากำลังพล 
- สถาน ีตำรวจม ีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึง่เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื ่อน
เงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ  : ใช้ข้อมูลกลางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.อดินันท์ เวา๊ะบะ 
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O17 ช ่ อ งก า รก า รแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
-  ม ีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียน ได ้แก่  
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการ
แล ้วเสร ็จ เร ื ่องท ี ่อย ู ่ระหว ่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่อง 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.จีระศกัดิ์ ยอดมิตร 
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



ร ้องเร ียนให ้ระบ ุว ่าไม ่มเร ื ่อง
ร้องเรียน 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น ้ อ ย  6  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568  
(  ต ุ ลาคม 2567 -  ม ีนาคม 
2568) 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการ
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สถาน ีตำรวจคนป ัจจ ุบ ัน  ใ น
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
เน้ือหาของนโยบายประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่าสินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้
แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.จีระศกัดิ์ ยอดมิตร 
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการและจุดประชาสมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ  : แนวทางการจัดทำ
ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ไ ด ้ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของ
ก ิ จกรรมการม ีส ่ วนร ่ วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
-  ก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึ งการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัต ิ
-  ก ิ จกรรมการ เผยแพร ่หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
3. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน  



หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
หมายเหตุ  : 1) เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 2) ไม ่น ับประกาศต ่าง ๆเป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ . 
2568  
 -  ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้    
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ
ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ร ับส ินบน ( เหต ุการณ ์   หรือ
ร ูปแบบพฤต ิการณ์ต ่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.ธนา ธรุะชาต ิ
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนนิการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
ก า ร ร ั บส ิ นบนตามข ้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้    
1) ผลการดำเนินการจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 
2) แ ส ด ง ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.ธนา ธรุะชาต ิ
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 

O22 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564  
( ประกาศราชกิจจานุเบกษา  
วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัต ิที ่เข ้าใจง ่าย 
ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิ
ของสถานีตำรวจ 
 
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



O23 การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางและการายงานผล 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง 
- แสดงการวางระบบการด ูแล
จัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการ
นำทร ัพย ์ส ินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
ไปใช ้ เพ ื ่ อประโยชน ์ ส ่ วนต น
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์ส ินของ
ราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดย
มิชอบ 
- กำหนดแนวทางการย ืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-  แนวทางการ เผยแพร ่หรื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได ้อย ่ างถ ูกต ้องของ
บริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์
การร ับของบร ิจาคของสถานี
ตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งาน  
ของบร ิจาค โดยเฉพาะทร ัพย์
ประเภทที ่ม ีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมชอบ 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ด.ต.สุรเชษฐ์ มศีักดิ ์
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
3. ด.ต.ปฐมพงษ์ เพชรนลิ 
ข้อมูลของกลาง 
4. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



-  กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบ ิ ก จ ่ า ยขอ งบร ิ จ าค  ไป ใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-  แนวทางการ เผยแพร ่หรื อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของ
กลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บ
รักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่
นำ เข ้ า ระบบ ุหร ื อ เข ้ า ร ะบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับ
ทร ั พย ์ ส ิ นม ี ระบบควบค ุมที่
เ พ ี ย งพอและ เหมาะสมตาม
ประ เภทของกลา งน ั ้ นๆการ
รายงานผล 
- การรายงานผลเก ี ่ยวก ับการ
จัดการทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 
 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานี 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.อ.จีระศกัดิ์ ยอดมิตร 
จนท.ข้อมูล 
3. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
-ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง คณะทำ ง าน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประ เม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568  
-  ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ 
 ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล  
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด ้าน 
ดังต่อไปน้ี 
1) ก า รพ ัฒนายก ร ะดบก า ร
ให ้ บ ร ิ ก า ร One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวก 
 ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์ /ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน-การจัดทำ
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่ง 
ๆ 
 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสใน
หน่วยงาน  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนนิการ
ท ี ่สอดคล ้องก ับมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพก ิจกรรมการศ ึกษาและ
ว ิ เคราะห ์กรอบการประเมิน
ประเด ็นที ่ต ้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการ
กำหนดมาตรการการพ ัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) ภาพการพัฒนายกระดบการ
ให ้ บ ร ิ ก า ร One Stop Service 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
เจ้าหน้าที่เทคโน/เผยแพร่เว็บไซต์ 
3. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
2) ภาพประชาสมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภา รก ิ จ แล ะผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานี 
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า นี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการ
ป ร ะ ช ุ ม ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้ร ับผ ิดชอบการยกระด ับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
 

จ ัดทำเว ็บไซต ์หล ักของสถานี
ตำรวจ  
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 

ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจ ุบ ัน เปิดเผยข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ  
 

1. พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ 
สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส 
2. ส.ต.ต.นาอีม แดงเต๊ะ 
จนท.เทคโน 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน  
 

ดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย 
ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ม ี เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ร ับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกบั 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน  
 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
- ทุกสายงาน เป็นผู ้ร ับผิดชอบ
ข้อมูล  
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน ของ
สถานีตำรวจ  



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

ท่ี  2  / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน                  

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองนราธิวาส 
--------------------------------------------- 

ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และ
ประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Comuption Perceptions Index: 
CPI) ที่สูงขึ้น อันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
                  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๖๕๗๐) และความต่อเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖๗ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 

                  องค์ประกอบ 
๑. พันตำรวจเอกปรัชญา   ไบเตะ   เป็น ประธานกรรมการ 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
๒. พันตำรวจโท ตัรมีซ ี  เจ๊ะดี   เป็น รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
๓. พันตำรวจโท ธณวิน  นิลวานิช   เป็น กรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรรเมืองนราธิวาส 
๔. พันตำรวจโท หัสดินทร์  หวันสุวรรณ  เป็น กรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรรเมืองนราธิวาส 
๕. พันตำรวจโท ไพรัตน์  เกียรติเจริญศิริ  เป็น กรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
 



๖. พันตำรวจโท ฉลอง  บัวศรี   เป็น กรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส                                         
7. พันตำรวจตรี วัชรินทร์  ไชยภักดี              เป็น กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
8. พันตำรวจโท ทนิ    รอดชุม    เป็น กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
9. พันตำรวจตรี บุญศักดิ์  เพชรรัตน์            เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
10. สิบตำรวจตรี นาอิม  แดงเต๊ะ      เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
11. สอบตำรวจเอก จีระศักดิ์ ยอดมิตร   เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เมืองนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ช.ช.กำหนด 
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชาของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส มอบหมาย 
 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  2  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 

   พันตำรวจเอก 
( ปรัชญา  ไบเตะ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
เมืองนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ที่ 2 / 2568 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 

 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : TA) 
สถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
1.1 พันตำรวจโท บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน  
1.2 ดาบตำรวจ สุรเชษฐ์ มีศักดิ์ ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
1.3 ดาบตำรวจ ศราวุธ คงร่วง ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
1.4 สิบตำรวจเอก จีระศักดิ์ ยอดมิตร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
1.5 สิบตำรวจตรี นาอิม แดงเต๊ะ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย  
2.1 พันตำรวจโท ตัรมีซี เจ๊ะดี รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน  
2.2 พันตำรวจโท ฉลอง บัวศรี สารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
2.3 ร้อยตำรวจเอก อาดำ หลังปูเต๊ะ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
2.4 ดาบตำรวจ ธนา ธุระชาติ ผู้บังคับหมู ่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
2.5 สิบตำรวจโท อาทิตย์  อักษรนิตย์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย  
3.1 ร้อยตำรวจเอก มานพ ดินแดง รองสารวัตรจราจร หัวหน้าคณะทำงาน  
3.2 ร้อยตำรวจเอก ธีรยุทธ ตุ่มทรัพย์ รองสารวัตรจราจร คณะทำงาน  
3.3 ดาบตำรวจ กิตติศักดิ์ รัชตะสุนทราภรณ์ รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
3.4 ดาบตำรวจ หญิง สายใจ ชัยฤทธิ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
 
4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย  
4.1 พันตำรวจโท ทนิ รอดชุม สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน  
4.2 สิบตำรวจเอก ทศพร โชติธมภักดี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
4.3 สิบตำรวจเอก มูฮำมัดซารูวี อุเซ็ง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
4.4 สิบตำรวจโท ณัฐพล จันทรประดิษฐ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
เมืองนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย  
5.1 พันตำรวจโท ธณวิน นิลวานิช รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้าคณะทำงาน  
5.2 ร้อยตำรวจตรี อมร เพ็ชรคง รองสารวัตรสายงานสอบสวน คณะทำงาน 
5.3 ร้อยตำรวจตรี สุพัท พูลภักดี  รองสารวัตรสายงานสอบสวน คณะทำงาน  
5.4 ดาบตำรวจ ปฐมพงษ์ เพชรนิล ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
5.5 สิบตำรวจตรี พรชัย ลิ้มเจริญ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
  
6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  
6.1 พันตำรวจโท บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน  
6.2 สิบตำรวจตรีนาอิม แดงเต๊ะ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม
ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด  
อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6  
     1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด  
     2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
     3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัด
เว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
     4) หน้าที่อื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 

 
 

   พันตำรวจเอก 
( ปรัชญา  ไบเตะ ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 

 
 
 
 



ผนวก ข. : การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส ที่ 2/2568 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 

ประเด็นการประเมิน 
 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 
 
1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT  ✓      
EIT  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ ✓       
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพื้นที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม - ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

     ✓ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร      ✓ 
O7 ผลการปฎิบัติงานของแต่ละสายงาน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน  ✓      
O10 E-Service       ✓ 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน  ✓  ✓    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล  

✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนและ
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  

✓   ✓   

O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล  ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ✓ 

     

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-
Bibery Policy)  ✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  ✓      



O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  ✓      

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล  ✓    ✓  

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  ✓ 

     

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

✓ 

     

 
 
 

   พันตำรวจเอก 
( ปรัชญา  ไบเตะ ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองนราธิวาส จว.นราธิวาส 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

วันที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น.  
พ.ต.อ.ปรัชญา ไบเตะ ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินงานยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.เมืองนราธิวาส 



การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองนราธิวาส จว.นราธิวาส 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

วันที่ 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น.  
พ.ต.ท.บุญศักดิ์ เพชรรัตน์ สว.อก.สภ.เมืองนราธิวาส ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อ
เตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองนราธิวาส 
 

 



การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองนราธิวาส จว.นราธิวาส 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น.  
พ.ต.อ.ปรัชญา ไบเตะ ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 185 นาย โดยมี พ.ต.อ.ปรัชญา    
ไบเตะ ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนราธิวาส 
และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.เมืองนราธิวาส 



การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.เมืองนราธิวาส จว.นราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น.  
พ.ต.อ.ปรัชญา ไบเตะ ผกก.สภ.เมืองนราธิวาส พร้อมหัวหน้างานทุกสายงาน / ตัวแทนธุรการทุกแผนกงาน  
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
One Stop Service  และติดตามผลการประเมิน IIT EIT และการลงข้อมูล OIT ประเมิน ให้ครบตามตัวชีว้ดั 
25 หัวข้อที่ทางสำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ได้กำหนดไว้ และลงข้อมูลในระบบ 
ITAP ให้ทันก่อนวันที่ 30 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เมืองนราธิวาส 


